SOSYAL SORUMLUK POLITIKAMIZ

URETIMIN VE YONETIMIN HER ASAMASINDA “ONCE INSAN” PRENSIBI iLE HAREKET EDEN SIRKETIMIZDE;

Kanunlara ve Diger Yiukiimliliiklere Uyum

Yirirlakteki kanun ve yonetmeliklere, misterilerimizin is ortakligi kurallarina siirekli olarak uygun sekilde
faaliyet gostermeyi

Zorla ve Zorunlu Calistirma

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonllsiz isci calistirmamayi,

Cocuklarin Calistirilmasi

Cocuk ve Geng isci ¢calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yasin altinda is¢i ¢alistirmamayi

Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi

Kurumsal cezalandirma yapmamayi, s6zIU, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

Ucret ve Odemeler

Calisanlarin kanunlarin belirledigi normal ve fazla calisma 6demelerini yapmayi ve sosyal yardimlarini
saglamayi

Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yikiimliliklere ve fazla mesaide gonlllilik esasina
uymayi

Ayrimciligin Onlenmesi

Kisileri irki renk, dil, etnik koken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina gére degil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica licretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda
gerceklestirmeyi

is Saghg Giivenligi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, Tiim ¢alisanlarin i saghgi ve is giivenligi
uygulamalarina katihmini saglamayi ve calisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir ¢calisma sistemi
benimsemeyi

Cevre
Cevre ile ilgili ulusal mevzuati siirekli olarak izlemeyi ve uygun sekilde faaliyet gbstermeyi

Cevre Kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi

YONETIM SISTEMI IGERISINDE KONTROL, ALTINDA TUTARAK DEVAMLILIGINI SAGLAMAYI VE SOSYAL
SORUMLULUK POLITIKASINI SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI ARASINA DAHIL EDEREK SUREKLI GELISIM
SAGLAMAYI TAAHHUT EDER.



